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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE HOGAMBIQUE

DE MOCAMBIQUE, EP.
AVISO

A nm éria a publicar no «Boletim da Republica» deve sér
remelida em copia devidamenie autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagc”)es necessarias
para esse efeitg, o averbamento seguinte, assinado e
autenticado: Para publicag&o no «Boletim da Repliblica».
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SUNMARIO
~Ministério da Adminis {ragao Estatal
e Fungéo Publica:

Despacho.

Governo do Distrito de Machaze:

Servigo Distrital de Educagiio, Juventude e Tecnologia,
CGoverno do Distrito de Caia:

Servigo Distrital de BEducuagiio, Juventude e Tecnologia.
Escola Superior de Jornalismo:

Consellio da Escola.
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M

HISTERIO DA ADINISTRACAC ESTATAL
E FUNGAC PUBLICA

Despacho

Usando da competéneia que me ¢ auribuida pelo n.° | do artigo 28 do
Regulumento do Bstatuto Geral dos Funciondrios ¢ Agentes do Estado,
aprovado pelo Decreto n.® 52018, de 26 de Fevereiro, sob proposta
do Administrador Disteital da Muwtola, auibuo a Albertina Jdlio
Joiio Vicente Pires, enquadrada na carreira de docente N1, classe I,
escalao 1, a gratificagio de chielia correspondente a 25 por cento sobre
o venelmento de carreira,

Maputo, 9 de Novembro de 2018, —~ A Ministra, Carmelita Rita
Namasindua.

Governo do Distriio de Machaze

Servigo Distrital de Educagio, Juventude
& Tecnologia

Aviso

Nos termos do artigo 27 do Diploma Ministerial n.° 6172000,
de 5 de Junho, publica-se a list definitiva de classificagiio final para a
* admisso no Aparelho do Estado de candidatos & docéncia, no universo
de 150 concorrenies, destes 18 parn a carreira de docente NJ ¢ 132
pard a de docente N4, dos quais 32 candidatos apurados, sendo 2

docentes N1 ¢ 30 docentes N4, 78 suplentes repartidos em 13
docentes N1 e 65 docente N4, 40 reprovados dados em 3 docentes N1
¢ 37 docentes N4, resultante do aviso publicado neste Servigo Distrital
de Educagiio, Juventude e Tecnologia de Machuze por despécho de 24
de Dezembro de 2018 do Administrador deste Distrito.

Carreira de docente de N1:

Apurados: o ) Valores
1. Stewart Alvaro Manuel Reno Martinho.........c...cc.. . 16,4
2. Xadreque Bernardo Machaeia.. o rreeniiin oo IR 15,7

Carreira de docente de N4:
Apurados:

. Johnson Joel Chitondo

O

Graca JOSE CONTOTINIC vvvevi e ieirerisiesee e ere e sneeeene
. Samuel Zuca Penicela JOnior. v oinccninnnnon.
. Fernando Damifo Qyucmb‘o Cardoso
L 30 OLVI MIARAVE. oot e s s e e sne b

. Junica Castigo Joilo Ranguisse

[ BN

for

7. Madalena Alberto Daniel ...

8. Hélio Abriio de Aradjo s 14,2
9. Titos Abrahamo Thedzi.....ooooo s 14,2
10. Adriano MAario BOracha e 14,15
11, Dominga JOR0 Madoche .o 14,15
12. Luciana Timoteo Vernijo Meia. i 14,15
13. Madalena Paulo Cassequete ..o i 14,15
14, Lizaro Arone Madinga ..o i, k.' ....... 4

15. Olga Agostinho Xavier .
16, Fernando JOsE SOUSH v oo 3,9
17. Isaque Rubene Nhacumbiro it i, i3,9

18. Raimundo Hordcio Niquice
19, Lavo Sanuel César
20, Nervo Olavo Meque
21, Quisito Hordcio Artur ...

22, Teresa LGCio Chacauandi i vcivescsessideeseesinenes

23, Albano Carlos AIDAN0 ..o e 13,8
24, Edmd Mateus Candeado ...

25, Hsperanga Manuel PacatC. .o, :

206, Sara TOMEAS oo e 13,75
27 Mary Elas JOME. e e 13,65
28, Lurdes Eroesto Nguenha, e 13,65
29. Roda Neves dos Santos IMane ..o eienesinisiioninens 13,65

)
o
<

. Lufsa Zindua Raimundo

Carreiva de docente N1:

Suplentes: _
1 Genito Soares WOLVE .o e 13,85
2. Amiade JOSE SCHIO i e 13,75
3. Lufsa Mia Ussene Omar. oo eseneses 13,65
4, Rute Filimone Muchinga i eridienes SIS L13,6
5. Lourengo Jofo Andrade v i ST 12,6

6. Lavumé Fernando Maguetsi Loiainaisi, RS
7. Vanessua Patreck Joaquim




1L SERIE — NUMERO 104

Suplentes: Valores

-8:.Celestino Sebastifio Pedro
9 Franque MAchipissa (.o uvuuciiccenerinnrecon e
: 10 Antémo Chico Vicente i
11 LlVd Alexandn. MEIa i
12. I“dson AntOnio Menino .....oovvieno
13. Therenze Arone Jessinau.....oo.vvvvvvroveccernonoor )

Carreira de docente de N4:
- Suplentes:
- Celestina Jofo JOaQUIM. ovvvvovvvveeeereroesereoses 13,45
- Sandramo Armando Sabo ... 13,4
. Noé Camilo Anténio 133
- Tendai Davete Andissene ..o H 1
- Ana Maria da Silva Marqués..............
6. Jodo Luis Filipe .o...ovv.ooerree s
7. David AbIHO v
8. Jeremias Anténio Carlos Nobre
9. Marta Chanessa José ........
10. Castigowf;xime l“loxindo

m&ww»—-

: 12,7

J one AI one Chauque ............................................. e 12,6
18. José Joaguim Luis.........
A9, Nuidlia Xavier Loumlg,o
20, JGkia Arlindo Nk oo

27, Charles Mussagy Luis...........

28. Rudo Moisés Panganai 12,25
29, Natéreia Chingore David Mdnhocd...‘.,.“.....................u..‘......,12 25
30. Charles Alexandre Joaquim '
3L SIVI0 SAUL MASSAIC.crerrrevernnvreeereessosooooo
32. Jorquim José AfONSO........erememrrnrrrr

- 33. Ester Victor Agostinho
-34. Olg

35, {vete da Cruz Quefasse

S
b
=
[
o
8
=
73
[
S
'E:
=
<
=
e
"
&

36. Azuinei José Taunde.........

37. Izelta Sumussone Sithole

38. Ndongana Antdnio Manuel Suadaia Matrusse 12,1
39, Jouquina Brizito Feniasse ... 12,1
40. Victdria Naissone S$ithole .ovvvvvvrerrrereerrere 12,05
41. Progress Richad Saburi 12,05

42, "Teresa TImGteo CRANSSA oo 12,05
43, Nhaeha Carlos Albero Giua
4. Cristing Matiano RUfo ..o
46. Francisco Piito Mavuve
47. Nelma Chissivg José ..o
48, Pita Eduardo Paracat BUas. ..o

49. Edna Agostinho Fernando.......o.vvrev

'50. Domingos Francisco J6 Paza
51 Marcelino Lufs Gunda i

5Z2. Manuel Lino Capece Fetto oo

33 GRAGEIOSE BEIVO v eesesstnsso,

54. Mulevambiri Armando Anténio Mulevambiri 11,75

o

61, Vamlda Selemane Osmane Madane

Valores

................................................................

.........................................................

60 Amosse Simone Sithole ...

62. Mateus Samussone Gunda ...........
63. Malua Américo Navaia
64, Jona Ernesto Daniel

.............................................................

05. Selemane Alberto Matequera..,

Carreira de docente de N1:

&Y

Reprovados: : T T ; ;
1. Faustino Génio Lufs ..io..ccoooiiosiviioniinn R, 9 9
2. JOFO NEVAFOPENZE .vvvvvovvvcvviovreeess oo 9,7
3. Ernesto Lourengo Francisco Vasco

Carreira de docente de N4

Reprovados: '

. Manuel Daniel Armando
- Chicamba Jodo Marapira
. Francisco Anténio Jdnior

19. Elisse Zemudja Francisco :
20. Lufs Pedro JOTo ..o

...........

2.9,25
21. Alberto Rafael Rosalino Alberto Gazcla....;.;........;.,‘....;....;..;.’...9 25
22, Acécio Jolio Zefanias Laita s L e b 0,2

23. Ermelinda da Gléria André
24. Dino Jairosse SAMONE covvvverrover oo
25. Carlitos José Carvalho ...

26. Francisca Francisco Filipe e e

27. Angela Pawlo JOS6 eurrvmmmesroooo ST

28. Artur Lufs Machindire........

29. Ceellia Jos¢ Lézaro Roque Seda ..o 8,95
30. Idalina Agostinho Zacarias Tagarissa. oo 8,95
31, Lufsa Francisco

32. Elias J086 Mandavat......eeoeosnvreroroooo SENNS SR W87
33. Licia Claudina Paulino Chamussiane ....... i e 8,55
34. Rita Maruva Jact..vueoveeeern ‘

35. Madalena Gongalo Tomacene
36. Mendes Alfredo Estique.
37. Adelino Alberto Manuel

............................................................

O Presidente, Manuel Malapula Sacne Lague; = O 1° Vogal,
Lézaro Fambira Sinido, — O 2.0 Vogal, Almeida Francisco Meque.
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Governo do Distrito de Caia
Servigo Distrital de Educagfo, Juventude e Tecnologia

Aviso

Nos termos do-artigo 27 ¢ do n.25.do ’ll‘tl?() 28 do Decreto n.° 62/2009, de 8 de @ctembm publica-se & Jista provistria de classificagiio do
oncorfentes a0 conenrso de ingresso & categoria de docente de N3, do quadro de pessoal do Governo Distrital de Caia, a que se refere 0 aviso
yublicado no jornal Didrio de Mogambigue, no dia 1 de Taneiro de 2019, por despacho do  Administrador Distrital de Caia, de 20 de Dezembro

1le 2019,

Carreira de docente de N3, classe E, escaldo 1 - Especialidade regular:

N.? Nome completo Sexo. | Nota do certificado | Nota da entrevista | Nota final - Resultado
1 | Celestino Alfredo Cactano Segredo M 14 16 15 Aprovado
2 }'Ana Paula Félix Zalembessa F 13 5 4 Aprovada
3 | Zinho Fernando:Roque M 12 15 14 Aprovado

-4 | Janete Jofo Janete M 12 13 13 Txclufdo - a)

©5 | Mateus Mariano Rui M 11 12 12 Exclufdo - a)
6 | Rui Joaquim Ant6nio M 12 1 1 ¥xclufdo - a)
7 | Paulo Biassone Boissc M 12 8 10 Excluido - a)
8 | Madjodje Mabate Mutiacufa M 11 7 9 ‘Excluido - a)
9 7| Aradjo Lino Antonio M 14 - - Excluido - b)
NB.

) Cettificado nfio compativel com a vaga a que concorre.

b) Auseite na entr’e’vi'ﬁm

O Director do Servico, Cristévdo Ernesto Jodo Vula. — O Prcsxdentc Benedito José Tomo. — A 1.* Vogal, Helena Anténio Lrn(’vio (‘cn ejd, -

0 2.2 Vogal, Romdncio Amdmo Mangasséo.

E%cﬂa Superior de &@mahsma
" Conselho da Escola

Deliberagio

No uso das competcncms conferidas ao abrigo das ¢ lisposic,"f‘)‘ég
con ugadas'da alfnca /) do artigo 10 do Estatuto Orgénico da Escola
Supetior de 1ornahqmo aprovado por Decreto n.° 27/2008, de 1 de
Jutho, o Conselho da Escola Superior dé Jornalismo delibera:

1. £ aprovado o Regulamento-Tipo de Delegagio Académica-da
bscoh Superior de Jornalismo, anexo A presente deliberagiio, dela
fa?endo parte integrante.

2.0, presente chuhmcnto-'l 1po entra em vxgor na. data da sua
pubhcqg;’;‘ 'n0 Boletim da Repiiblica, nos termos do’ artigo 31 do
Estatuto Organico da Escola Superior de Jornalismo.

Aprovada pelo Conselho da Escola Superior de Jornalismo, a 22 de
Outubro de 2018, — O Presidente do Conselho da Tiscola Superior de
Jornalismo, Prof. Doutor Tomds José Jane.

Regulamanto—Tim de Da!egagac Académica

; CAPiTULOI

Das Dlsposigées Gerals
ARTIGO T

{Ambito e Sede)

l A Delcgagao Académica € unidade organica da Escola Superior
dotad de pcxsomhdadc Jjurfdica e goza de autonomia
dagégm, ~administrativa, - patrimonial, regulamentar

e-disciplinar, dentro dos limites legais.

s

2. A Delegagiio Académica tem a sua sede definida pelo Con setho da

Escola Superior de Jornalismo, po lendo a mesma estabelecer unidades

%adémxca‘; internas ou <crv1gm distritais ao nivel da provincia;

/,»

ARTIGO 2

(Natureza jurfdica)

1. Ao abrigo do disposto non.” 2 do artigo 2 do Estatuto Organico da
Escola Superior de Jornalismo, aprovado através do Decreto n.” 2772008,
de 1 de Julho, do Conselho de Ministros, o presente Regulamento passa

4 constituir a norma estatutdria fundamental de Delegagio Acadumm

da Escola Superior de Jornalismo.

2.0 presente Regulamcnto aplica-se a todas a ‘Dclcgqgoes‘yi"

- Académicas da l\coh Superior de Jorhalismo-

ARTIGO 3
(Principlos) ;
A Delegagio  Académica  orienta-se  pelos principios  legais

e estatutdrios da Escola Superior de Jornalismo. nomcadamente:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e ndo discriminagdo;

¢) Valorizagio de ideais da pétria, ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criagfio cultural, artistica, cientffica etecnolbgica;

¢) Participagio no desenvolvimento econdémico, cientifico, social
¢ cultural do Pafs, da regido ¢ do mundo;

) Autonomia cientifico-pedagdgica, administrativa ¢ disciplinmz
AR’I‘IGO 4
{Objectivos)

1. A Dclcgagao Académica prosseguc 08 nb;ccnvo% gcms de
formagiio supetior, investigagio cientifica e extensao.
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max;ao dw;es objectwos
pmsseguc‘ dnmre'omms 08 seguintes’ objectivos cspccfﬁco

a)l*orma_ proﬁssmtms de comunicagiio com alto grau de
‘ quahﬁcagao cientifica, pcdagc’)g,xcd técnica, humana
e culxural capazes de participar activamente no
desenvolvimento do Pafs;
b) Desenvolver a conscincia ética, deontoldgica e brio
pmﬂssmlml

¢) Promover nos estudantes e profissionais de comunicagiio e

' ciéneia da informagfio o espirito critico e autocritico, o gosto
pelo estudo, pela investigagio e pelo trabatho;

d) Realizar acgdes de actualizagiio de conhecimentos dos quadros
¢ graduados, de acordo com o progresso da ciéncia, téenica
¢ necessidades nacionais;

e) Promover ¢ incentivar a uwesugagao cmmmca estudar as

aplicagbes da ciéncia ¢ da técnica nas dreas puoutfums do
desenvolvimento do Pafs;

i Ruﬂu, - actividades de extensfio ¢ prestagio de servigos 2

‘8‘7‘Cbn‘xribuir na promog¢do da cultura cientffica institucional
“visando a modernizagio do sistema produtivo nacional;
&} Divulgar o conhecimento cientifico, a transferéncia de
‘tecnologia para a sociedade e os resultados da sua pesquisa;
z) }:qmwle&.cr relagbes de intercimbio culwral, cientifico e
: ‘ecnolégico com instituigdes nacionais ¢ estrangeiras;

j) I}c:;m\oh er tecnologias e a prestagiio de servigos-especializados’
- que lenham relevancia soctal que proporcionem oportunidades
~de investigagiio ou inovagiio.

CAPITULO UL

Das Aulonowrias Clentifica, Pedagdgica, Administrativa,

Patrimonial e Financelra

ARTIGO 5

{Aulonomia Clentifica)

Jimites legais, especifica e
i 0 ensino, pesquisa, extensdo e demais actividades de cardcter
penle, a

~aty Considerar as grandes linhas da politica nacional & provincial

em matéria de educagiio, ciénceia, tecnologia e cultura;

nacional e mtunauonal

“oj Fomentar a pesquisa e extensfio junto das comunidades
“circunvizinhas da Delegagiio ¢ divulgar os resultados destas
pesquisas na sociedade;

Delegagiio Académica pode propor a alribuicio  das

2 ¢ 0 recoshecimento de habilitagtes académicas, bem
1wy e Utulos.

ARTIGO ©
{Autonomia Pedagogica)

i doexercicio da autonomia pedaglgica, a Delegagio

de, nos limites legals:

io, alteragiio, suspensio ¢ extingio de cursos ¢

Leurricula;

5p0r 08 mélodos de ensino, s processos ¢
é* ¢ conhecimentos,

nieios de avaliagiio

e pds-graduagiio;

a Delegdgio Académlc'a :

I exeecicio da autonomia clentifica, a Delegugio Académica
liviemente definir, programar ¢

K t cultural em que se envolva institucionalmente, obngando— '

J) chr—sc pelos padrdes de rigor da comunidade cientifica

Estabelecer, nos limites da lei, as regras de acesso A knnmgao :

d) lebomr € propor a aprovagdo pelo Conselho:da Eecola
Superior de Jornalismo, os planos de estudos: :dos ‘cursos
de pés-graduagfio por si ministrados com os progrdmas dasf
disciplinas e o respectivo régime de precedulcms

ARTIGO 7

(Autonomia Administrativa, Patrimonlal e Financeira)
A Delegagio Académica, no dmbito da sua autonomia administrativa; -
patrimonial e financeira:
a) Pratica actos administrativos, dentro-dos lmites da leis ‘
b) Propde ao Director-Geral a contratagiio e promogio dos corpos
Docente, Técnico Administrativo, Pesquisadores e o restante
pessoal, nos termos da lei;
¢) Contrata, nos limites legais, pessoal para 0 -desempenho de
actividades nfio duradoiras com recurso 4 receitas por si
produzidas; i

d) Arrecada receitas préprms mscnlds A
orgamento,

e) Elabora seus orgamentos, gere hvxementc ‘as verbag'nela:’
Jinscritas e propde a transferéneia de verbas éntre as diferentes
rubricas ¢ capitulos orgamentais;

j) Apresenta seu relatério de contas e das actividades dcsenvolvxdas
para serem auditadas ¢ examinadas.

ARTIGO 8

(Autonomia Réguiamentar e Disclplinar)

A Delegagiio Académica goza de autonomia disciplinarque a permite
exercer, dentro dos limites impostos por lei, pelo Estatuto Organico da
Escola Superior de Jornalismo e pelo presente Regulamento, o poder? -
disciplinar sobre 0 pessoal afecto & Delegagiio Académica, bent como
do pessoal contratado, sem prejuizo do procedimento criminal e civel,

CAPITULO 111
Dos Orgéios de Direcgiio e Gestio
SECCAO
Disposi¢bes Comuns

ARTIGO 9

(Orgéos)
A Gestio de Delegagio Académica é exercida pelos seguintes
Orgios: L

@) Conselho de Dclégag}ﬁo Académica;

_-b) Director de Delegagiio Acudumca :

¢) Colectivo de Direcgiio de Ddeg,'\gao Acz\dumca'

d) Comissio Cientifico-Pedagégica de Delegagio Académica.

SECCAO 1B
Censelho da Delegagio Académica
ARTIGO 10
(Definigdo, composiciio e xe.;ldencsa)
1.0 Consc 1ho de Delegagio Académicaéo ()rg,do dc]xbcmtwo ¢ dc 5
orientagiio anivel de Delegaciio Académica: '
2. 0 Conselho de Delegagiio Académica integra:
«) Director de Dclcgdqﬁo Académicy,
b) Director Adjlmt() de Delq’zxgzu) Académica;
¢) Chefes de Dcpm‘uncntos' :
d) Chpfp do Centro deP sqms‘a
' ¢) Dois representantes do corpo docente;

1) Um representante dos investigadores cientificos;
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g) Cinco mprusmtames das instituigOes relevantes para a drea de
formagiio de Delegagiio Académica;
1) Um representante do Corpo Técnico Administrativo;
i) O presidente da Associagio dos Estudantes de Delegagao
Académica.
3. O Conselho de Delegagdo Académxc’x ¢ presidido pelo Director
de’ Ddugdqao Amdémlca

4.0 Conselho de qu,ag,ao Académica pode criar comxssoeq de
Lrabdlho, definindo-lhes as réspectivas competéneias.

5. A reunides ordindrias do Conselho de Delegago Académica tém |

“lugar no primeiro dia itil da primeira quinzena dos meses de Fevereiro
¢ Novembro de cada ano.
6. As reunides extraordindrias t8m lugar sempre que se acharem
necessdrias e devidamente justificadas.

. A agenda de trabalhos das reunides ordindrias € eqmbclcudd
)e]o Director de Delegagiio Académica, que deve incluir os assuntos
que para esse fim the forem indicados por qualquer membro, desde
que sejam da "-”)mpt.u,nud do Colectivo.de Direcgiio de Delegagiio
Académica e 0 pedido seja apresentado por escrito, com a antecedéneia
minima de cinco dias sobre a data da reunido.

ARTIGO 11
(Competéncias)

‘1.Compete ao Conselho de Delegagio Académica, para além de
outras matérias previstas no Estatuto Orglnico da Escola Superior de
Jortalismo ou na lei:

a) Pronunciar-se sobre o nivel de ensino ministrado ¢ aprovar
medidas para a sua progressiva elevagio;
b) Propor ao-Conselho da Escola Superior de Jornalismo a criagio,

modificagfio ou extingfio de unidades orgnicas dc, Delegagao
Awdélmca

¢} Propor 208 Grgos superiores a aprovagio de w;:ulamcmos :

de funcionamento das unidades orglnicas de Delegagio
Académica;

d) Pronunciar-se sobré o Plano de Desenvolvimento Institucional
¢ do Plano Bstratégico da Escola Superior de Jornalismo;

e) Pronunciar-se sobre o Projecto Pedagdgico da B scola Superior
de Jornalismo;

f) Pronunciar-se sobre alteragdes dos curricula dos cursos
ministrados na Delegagio Académica e
criaglo e extingdo de cursos;

dar parecer sobre a

g) Propor a criagdo ¢
© Académica,

e extingio de cursos ao nivel da Delegagio

i) Pronunciar-se sobre linhas gerais de dpsuxvolvnnento da
Delegagio Académica;

i) Propor alteragdes 2 estrutura orginica ¢
Delegagio Académica;

¢ quadro de pessoal da

) Decidir, nos termos legais, sobre quaisquer outros axsumos
submetidos pelo Director de Delegagio Académica ou por
qualquer dos seus membros.

2. O Conselho de Delegagio Académica definird, em regimento
proprio, as regras do seu funcjonamento.
SECCAO 11
Director de Delegagéo Académica
ARTIGO 12
(Detinigdo, nomeagio e mandalo)
1. A Delegagio Académica € dirigida por um Director de Delegagdo
Académica, que € o Grgio de representaglio e coordenaglo geral da

sctividade na Delegagio Académica, coadjuvado por um Director
Sdiunio de Delegagio Académica

2. O Director de Delegagiio é nomeado pelo Director-Geral daEscolu R
Superior de Jornalismo, entre trds nomes propostos pelo Coxxsdho de
Delegagio Académica.

3. Sdo eclegiveis ao cargo de Director de Delcgagz”zo Académlca ca
os membros do corpo. docente, pcsquxsddorcs, corpo - téenico- .
administrativo ou chefes das unidades ‘orghnicas ou, mdwxduahd'xdw' :
com reconhecido ménto experiéncia na vida dcadémica, com graw de
Doutor ou Mestre.

4.0 Mzmduto do Director de Delegagio Académica€ de cinco anos,

_renovével apenas uma vez.

ARTIGO 13

(Competénc»as)
1..Compete, em especml a0 Dxrcctor de Dclcg,a(,do Académxca.

a) Presidir 0 Conselho de Dxrecgdo de Delegacio Academxc: ;

b) Diri u,xr coordenar (] supervxswnar todas as aLtIVI(lddCb realizadas
pela Delegagiio Académica;

¢) Assegurar a realizagio da politica de formagio, cumprimento
dos programas ‘¢ planos de. actividades dcﬁnidos pelo
Conselho da Escola Supcrxor de Jommalismo;

d) Representar a Ddcgagao Acadénma dcntro do Pm’s’ -

¢) Submeter & aprovagio do Consetho de Dele;,a(;do Acadéxmca
os programas ¢ planos de-actividades, 0 orgamento anual,
bem como os respectivos relatérios de execugio; L

f) Propor a nomeagdio e exoneragio dos titulares das unidades
orginicas com excepedo do Director Adjumo de Delegagio
Académica;

g) Contratar, nos limites legais, pessoal pdm 0 desemppnho de
actividades ndo duradoiras com recursg a receitas pxépna
de Delegacio Académica; ,

1) Propor ao Director-Geral a admissiio, promogao, exoneragio
¢ demissdo de docentes, investigadores ¢ todo o pessoal
do corpo técnico-administrativo da Delegagio Académica;

i) Submeter o Regulamento Interno & aprovagio do Conselho da
Bscola Superior de Jornalismo,

Jj) Propor ao Director-Geral a concessiio de Lquwﬂencm de cursos
de graduagio e pos-graduagio;
k) Decidir sobre a composigdo de jUIlS, Ouvxda a ‘Comissdo
Cientifico-Pedagégica de Delegagiio Académica;

1) Superintender a gestiio académica, adniinistrativa e financeira,
garantindo a harmonizagio do funcionamento das unidades
organicas da Delegagiio Académica; .

nt) Aprovar os planos de formagio dos docentes da DLI%AQ o
Académica;

n) Nomear os jdris de exames de admisgio, dc, defesa de projectos,
de trabalhos de fim de curso e de conCursos;

0) Propor a0 Conselho da Delegagfio Acadénica as linhas gerais
de desenvolvimento da Delegagio Académica;

p) Decidir sobre a prestagio de servigos comunidade;

¢) Promover o bom relacionamento-da Delegagio Académicacom
outros organismos ou entidades.

2. O Dircctor de Delegagio Académica poderd delegar dlgumds das-

suas compet@ncias ao Director Adjunto de Delegagio Achémlca ¢ 408
titulares das unidades orgénicas. ©

SECCAOTY
Director Adjunto de Delegagio Académica
ARTIGO 14
{Definigdo, nomeagho e mandato)

1. O Director Adjunto de Delegagio Académica ¢ coadjuvante do
Director de Delegagio Académica. ‘



!
|
|
i

clcglvcxs a0 (,argo de Dxrector Adjunto” dc Delegagdo
membms do COtpo doceme pesquisadores, corpo técnico-
istrativo” ou: ‘ idades orginicas-ou mdwxdmhdades
com ,rec‘(')fnheddo méritoe éxpex incia na vida académica, com grau de
Doutor ou Mestre.

4. O Mandato do Director Adjunto-de Delegagio Académica ¢ de

© ¢inco anos, renovavel apenas uma vez.

ARTIGO 15
{Competéncias)
0O Dxru,tor-AdJunto da Delegagiio Académica tem:Como fungdes

apoiar ¢ ‘assessorar o Director da Delegagio Académica na gestdo
cxemxﬁco-lxdd{,()yca mvcstxgagao, extensfio ¢ compete-lhe:

“a) Coordenar os processos de identificagio, seleccio e atribuigdo
de bolsas dc estudos e propor & apreciagio superior,

Coordenar as cgumr adivalgagio de normas ¢ Regulamentos
: dphc‘ivexs A Escola Superior de Jornalismo ‘e monitorar o
_seu cumprxmcmo

¢) Prcpamr matCrms gspecificas a serem tratadas pelo Consclho da
“Delegigio Académica;

) Substituir o Director de Delegagfio Académica em ¢aso de

) auséneia ou impedimento;

S e ) Exercer as competéncias que the sdo delegadas pelo Director da
Delegagiio Académica.
SECCAQV
Comissao Cientifico-Pedagogica
ARTIGO 16

(Dedinigéo, composicio e presidéncia)
1. A Comissio Cientifico- Pedagégica da ‘Delegagio Académica
“éo ()rbd() consultivo ¢ de apoio a0 Director da Délegagiio ‘Académica

“em matéria de gestio uu]uﬁca pcdagc’)g,m da Escola Supcnor de
Jornalismo.

2. A Comissio Cientifico-Pedagogica da deg.n;' 0 Acudémicu ¢
pxusld:da pdo I}ﬁumr da Delegagio Acadumed o
3. A (,omm io - Cientifico- Pcdag,(’)gxca de: Dcleg,

o *Académica
integra: E

a) Dmuu de Delegagiio Académica;
mf)ﬁf CIOT \d}unto de Delegagiio Académica;

de Departamento Cientffico-Pec dagdgico;
5 das Re mmg,ous Académicas;

ARTIGO 17

s (Competéncias)

L C'vfnpuv 4 Comissio Cientifico-Pedagdgica -de Delegagio
A()aﬁkmx\.a.

a ) Propor up’muo anual de investigagio ¢ emitir parecer sobre todas
as actividades de investigagio cientifica;

b) Propor a criagio de publicagoes da Escola Supcrlor de
Jornalismo;

c) Promover a divulgagiio dos trabalhos cientificos;

d) Propor a modificagio ou extingdo de departamentos académicos;

¢) Pronunciar-se sobre a prestagio de servigos 4 comunidade;

1) Propor a omnmwo pa.dao();zsu., os métodos de ensino e de

avaliagio, critdrios de ingressos aos cursos, alteragilo ¢

organizagi
¢ pés-graduagio ¢ ¢
g) Prommcmr-sc sobre as equivalén
h) Propor ¢ pronuncxar-se sobre ¢ a e
-graduagio; especxahzaq&o eou
i) Propor acordos de coopemg:io no dor
extensio com outras instituigdes e ambm
académico-cientificos;

gao‘ de prémios

J) Promover, em colabomqao com 08 dcm(ns “Grg g,aos dd Escola
Superior-de Jornalismo, estudos ¢ conferéncias em matérias
cientffico-pedagdgicas; )

k) Propor ao Director de Delegagio Académica a contratagiio
e prorrogagio dos contratos dos: profcssoxcs agsistentes
assistentes estagidrios, bcm como a evoluqao nacarreira;

(D

1) Propunciar-se sobre a adnussa 4 prestagiio de provas e
desxgndqao de orientadores d (monograﬂas ¢ projectos
experimentais de pos- L,raduaga()

2.0 “Conselho Cientifico-Pedagdgico’ reline: su, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinarianiente, scmpre que necessario.

3. A Comissio Cientifico-Pedagégica definird, em regulamento

- préprio;ias regras do seu funcionamento.

SECGAOVI

‘Colectivo de Dlrecc;ao de Delegacao Académica’
ARTIGO 18
(Definlgéo, coimposigBo e presidéncia)
1. O Colectivo de Direcgio de Delegagio Ac adémica € 0 ()rgﬁo
consultivo ¢ de apolo ao Director de Dclcgagao Académxca ‘para

todos os assuntos relacionados com a gosmo corrcnle, gammmdo a
harmonizagio do iuncxommemo das umdadus or, gamcas

2.-0 colectivo de Direcgiio de Dclcg,agao‘Acadeca é presidido
pelo Director de Delegagio Académica.

3. O colectivo de Direcgiio de Delegagiio /\cadcmlczx integra:
a) Dircctor de Delegagfio Académica;
b) Director Adjunto de Delegagiio’ Académica;
¢) Chefe de Departamento Cxcntxﬁco-Pcdag,()mCO'
d) Chefe de Dcpam:nento db Admlmsu aglioc (mstao,

¢) Chefe do Centro de’ l’csqunsa em Citneias da C omummguo e
da Informagio;

) Chefe do Departamento de Avaliagio ¢ Garantia de Qualidade.
ARTIGO 19

{Competéncias)

1. Compete t,spu,mlmuuc 40 colectivorde Duccgdo dc Du cga@ao
Af,adumc :

a) Pmnuncmx -se sobre 08 noju,\os P Lmos de actnvndadw
b) Pronunciar-s¢ sobre 0 orgamento, relatério de actividades e
conlas anuais;
¢) Analisar e promover a melthor articulacio entre as unidades
orginicas ¢ departamentos; .
" d) Pronunciar-s¢ sobre questoes de ;Destao de ruunsos humanos,
financeiras ¢ patrimoniais.:
2. O colectivo..de: Dmcgao de. Dcl(,gagm Ac xdumca reune se
ordinariamente, uma ch p()r mw c cxtmordunummenle xempxe que
necessario.

3. O colectivo de Direcgiio de Delegagao Académica definird, em
regimento proprio, as regras do scu {uncionamento. e
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CAPITULO III
Da Estrutura Orgénica interna
ARTIGO 20
(Unidades Orgéinicas)
Constituem Unidades Orgénicas de Delegagio Académica:
g a )0 Depmﬁmemo Cientifico-Pedagbgico;
b) O Departamento de Administragio e Gestiio;

“¢) O Centro de Pesquisa em Ciéncias da Comumcaqao e da
Informagio;

d) Departamento de Avaliagiio ¢ Garantia de Qualidade;
¢) Unidade Gestora das Aquisicoes (UGEA).
ARTIGO 21
(Funcionamento)

A estrutura-interna ¢ o funcionamento das Unidades: Orgénicas 4

“que se refere o artigo anterior regem-se pelo presente regulamento, nos

termos do n.°
de Jornalismd.

o artigo 18 do Estatuto Qrglinico da Escola Superior

SECCAQ 1
Departamento Cientifico-Pedagogico
ARTIGO 22
 (Definigio, composigho e direcgéo)
1. O Departamento Cientifico-Pedagdgico ¢ uma unidade organica
da Delegagiio Académica’ responsdvel pela coordenagio; supervisio,
direcgfio e execugfio das actividades do Ensino, Pesquisa Cientifica,

Extensiio 4 1dumxcu

2.0 Dt,pmtamcnto Clblltlfl(,() Pedagdgico de Delegagio Académica
subdivide-se em: '
‘a) Reparticdes Académicas com cursos:
 Repartigio Académica de Jornalismo;
» Repartigio Académica de Relagdes Piblicas;
» Repartigio Académica de Bibliotecononia e Documentagiio.
« Repartigiio Académica de Publicidade ¢ Marketing,
= Repartigio Académica de Radialismo;
& Reparti¢io Académica de Tecnologias de Informagido ¢
‘ Comunicagio;
« Repartigio Académica de Gestdo dos Media.
b} Repartigdes Académicas sem cursos:
* Repartigiio Cientifica;
« Biblioteca;
: ¢ Repartigiio de Registo Académico.
“e) Reparti¢io de Género, Cultura, Desporto e Assuntos Lsmdanm
d) Reparticiio de Informdtica.

3.0 Départamento Cientifico-Pedagdgico ¢ dirigido por chefe de
Departamento Central, indicado pelo Director de Delegagiio Académica
¢ nomeado, em comissdio de servigo, pelo Director-Geral, de entre
docentes da carreira de professor do quadro de Delegagiio Académica.

4. As Repartigoes  subordinadas a0 Departaniento - Cientifico-
~Pedagégico sio dirigidas por chefes de Repartigio Central indicados
pelo Director da Deleguciio Académica ¢ nomeados, em comissdo de
servigo, pelo Director-Geral, de enure docentes, pesquisadores ¢ corpo
téenico-administrativo do quadro de Delegaciio Académica.

ARNIGO 23
(Funcionamento)
O funcionamento dos departamentos ¢ suas respectivas X\cpamgous

¢ definido em regulamento proprio, aprovado pelo Consclho da Escola
Superior de Jornalismo, ouvido o Conselho Cientilico-Pedagdgico.

SECCAQ 1T
Departamenio de Administragéo e Geétéo
ARTIGO 24
(Definigéo, compdsigéo e direcgiio)

. O Departamento-de Administragfio e Gestio € um’ ()r;,ao wnlral
da Dclq,agao Académica responsivel: pela gcswo admlmstrauva, e
financeira; de recursos humanos e patrimoniais. :

2. O Departamento de Administmgﬁo ¢ Gestiio integra:

a) Reparti¢iio de Recursos Humanos;
b) Reparti¢iio de Administragiio ¢ Finangas.
¢) Repartigio de Planificagiio;
d) Secretaria-Geral. o : T : :
3. O Departamento de Admxmstngao € (Jcstdo € dmgxdo por-um
Chefe de Departamento Central, indicado pelo Director da Dplc;,m;ao »
Académica e nomeado, em comissiio de servigo, através do dcspaého
do Director-Geral, de entre funéiondrios do quadro da Delegagiio
Académica.
4. As Repartigdes subordinadas ao Departamento de Administragio
e Gestio sio dirigidas por chefe de Repartigio Central indicados
pelo Director de Delegagiio Académica ¢ nomeados, em Commisso de
Servigo, através do Despacho do Dxrector—(mml de cnuc funudnmos’ i
do quadro da Ddcg'lqao Acadumca

ARTIGO 25

(Funcionamento)

O funcionamento do Departamento ¢ suas respectivas Reparti¢bes
¢ definido en regulamento préprio, aprovado pelo Consetho da Escola
Superior de Jornalismo. )

SECGAO III
ARTIGO 26
{Centro de Pesquisa em Ciéncias da Comunicagio)

1. O Centro de Pesquisa em Ciéncias da Comunicagiio ¢ uma
unidade orgdnica de Delegagiio Académica résponsivel pela
coordenagiio, supervisio, direcglio ¢ execugdo das actividades de
Pesquisa Cientifica, Extensiio Académica e integragiio das-actividades
produtivas desenvolvidas pela Delegagiio Académicas

2. O Centro de pesquisa integra:

‘a) Reparticio de Pesquisa cm (,omumcagzm Social ¢
Desenvolvimento;

e para o

b) Repartigiio de Pesquisa em Ciéneia da Informagio;
¢) Repartigiio de Pesquisa em mexcuxd«,dousmo ¢ Inovagio.
3. O Centro de Pesquisa em Ciéncias da Comumcaqao ¢ dirigido

por um chefe de Departamento Central, indicado pelo Director ‘de -

Delegagio Académica ¢ nomeado, em comissio de servigo, através
do despacho do Director-Geral, de ¢ntre funciondrios do-quadro de
Delegagio Académica.

4. As Repartigdes subordinadus ao Centro sio dirigidas por Chefe de
Reparti¢iio Central indicado pelo Divector de Delegagiio Académica ¢
nomeados, em comissiio de servigo, através do Despacho do Director-
-Geral, de entre docentes e pesquisadores do quadro de Delegagio
Académica. e

5. O Centro retine-se ordinariumente, uma vez por més e oas
datas sdo fixadas emv calenddrio proprio no infeio” de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessirio ¢ devidamente justificada.

6. As RepartigOes do Centro reinem-se ordinariamente, uma vez por
més ¢ as datas sio fixadas emcalenddrio proprio no infcio de cada wno ¢,

extraordinariamente, sempre que necessdrio e devidamente justificada.
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ARTIGO 27
(Funcionamento)
-0 funcionamento do Centro ¢ suas respectivas Repurtigdes €
definido em Regulamento-préprio, aprovado pelo Conselho da Escola
Superior de Jornalismo, ouvido o Conselho Cientifico-Pedagégico.

ARTIGO 28

(Departamento de Avaliagio e Garantla de Qualidade)

1.-O Departamento de Avaliagio ¢ Garantia de Qualidade ¢ a
subunidade de estrutura integrada ao Director de Delegago Académica,
com a responsabilidade de coordenar ¢ promover a auto-avaliagio
de cursos ¢ programas da Escola Superior de Jornalismo, como
mecanismo de garantia de qualidade face ds exigéncias e

qualidade do'ensino superior na regifio ¢ no mundo.:

2. Ao Dej mxmmcmo dc Aval iagio e Garantia'de Qualidade compete:

led

a) Executar,
definidas

1xcn<;uo ¢ transparéncia, as ouulmgoes
st
¢ estatutariamente competentes da BEscola Superior de
Jornalismo e do Conselho Nacional de Avaliagio e Qualidade
(CNAQ); ‘
b) Acompanhar a execugiio das medidas e
superiormente determinados;

procedimentos

¢) Inspeccionar ¢ avaliar a qualidade do ensino e aprendizagem
ofcrecidos pela Escola Superior de Jornalismo;

aprendizagem que possam melhorar a qualidade dos cursos
oferecidos pela Escola Superior de Jonmllsmo,
¢) Pronunciar-se sobre a qualidade dos programas, coutcudos
equipamiento usado em salas de aula e em laboratGrios da
. Escola Superior de Jornalismo;
) Assegurara xcahmgao das avaliagOes interna e externa, de acoxdo
com critérios estabelecidos pelo CNAQ;

£) Coordenar as actividades de elaboragio de um plano plurianual

das dreas funcionuds que devem ser avaliadas nas unidades
orghnicas ¢ na Escola Superior de Jornalismo como um todo;

1) Elaborar relatérios sisteméticos ¢ periodicos das suas
actividadcs;

“i) Submeter & apreciagio da Comissio de Avaliagio de Qualidade
de Ensino Superior, de acordo com a legislagio aplicdvel,
todas as actividades que possath contribuir para a miethoria da
qualidade das actividades da Escola Superior de Jomalismo.

3. O Departamento de Avaliagio ¢ e Gurantin de Qualidade ¢ dirigido

por um chefe de Departamento Central mdicado pelo Director de

Delegacio Académica ¢ nomeado, em Comissio de Servigo, através

do despacho do Director-Geral, de entre docentes ¢

quadro da Escold Superior de Jornalismo.

pesquisadores do

ARTIGO 29
(UGEA)

O Departamento de Aquisigoes ¢ u unidade integrada nas
institicses do Bstado encarregue da gestdo dos processos de aquisi¢iio,
desde u planificaglo ¢ sua preparagdo, ¢ cstd sob a supervisdo da
Autoridade  competente  (Divector-Geral  da Escola Superior de
Jornalismo).

2. Compete & UGEA:
a) Bfectuar o levintamento das necessidades de contratagdo em
coordenagio com as outras dreas da entidade contratante;
b) Elaborar, realizar ¢ manter actualizado o plano de contrtagio
de cada exercicio econdmico;

¢ necessidades’ -
de' desenvolvimento- do Pzns ¢ em consonancia com 0§ pddxou. de

fa a sua drea de intervengiio pelos 6rgios legal

d) Recomendar a adopgiio de metodologias de ensino e

¢) Elaborar os documeh"tbs,do concurso; -

d) Elaborar o antncio do concursg; Ve

¢) Elaborar convite para manifestaciio de interesse;

/) Coordenar o processo de elaboragfio de especificagdes téenicas
e/ou termos de referéneia; .

g) Prover a planificagiio, gestdo e execugdo dos processos de
contratagio ¢ comunicar 3 Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisigdes (UFSA); ; :

h) Receber e processar as reclamagdes e 08 recursos inter| postos e
zelar pelo comprimento dos procedimentos de contratagdo;

i) Informar & URSA das reclamagdes e dos recursos interpostos;

7) Assegurar a preparagdo, gestio e execugiio dos contmtox até a
recepgio da obra, bens ou scrvx(,OS' .

k) Apoiar ¢ orientar as demais 4reas da eniidade contratante .
na elaboragfxo‘ e utilizagdio do catdlogo contendo -as

especificagdes téenicas ¢ outros documentos pertinentes & -

contratagio;

{) Prestar assisténcia ao jiri e zelar pelo-cumprimento de todos os -
procedimentos pertinentes;

m) Submeter a documentagiio de contratagioao Tribunal
Administrativé; i ‘

n) Prestar a necessiria colaboragio aos 6rgéos de uomrolo interno
¢ externo, na realizagfio de inspecgGes e auditorias;

0) Apoiar a UFSA em matérias técnicas sectoriais dka sua
competéncia;

p) Administrar os contratos ¢ zelar pelo cumprimnento de todos os
procedimentos, incluindo os inerentes & recé‘pgz”xo doobjecto
do contrato; R o ‘ :

q) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada contratagio, L

r) Propor 1 UFSA a realizagfo de acg@es de formagio; 8

s) Propor & UFSA a emissio ou actualizagio de 'normyas de
contratagiio piblica; .

1) Propor & UFSA a emissfo ou a actualizagio de manuais de
procedimento;

u) Informar & UFSA sobre situagdes ocoiridas de préticas anti-
-Gicas ¢ actos ilfcitos ocorridos; e

v) Encaminhar a UFSA os dados ¢ inforrrmqi“)esneces‘sz’trias
para a constituigho, manutengo e actualizagio de estudos w
estatisticos sobre a contratagfio piblica;

W) Manter adequada informagio sobre o cumprimento de contratos
bem como @ actuagio da contratada ¢ informar & UFSA o
ue for pertinente;

x) Responder pela manutengio e actualizagio de cadasto inico,
em conformidade com as ixix'stxilgtaes; , ‘

y) Propor & UFSA ainclusio no cadastro de impedidos de contratar
com o Estado;

z) Apoiar & UFSA no que for necessério ao cumpumento do
regulamento; e

aa) Observagdo os pmauhmumos de umtmw,ao plewstos no
regulamento.

3. No exercicio das suas competéncias, a UGLA estd SU_]CIM a

“fiscalizagio ¢ supervisio técnica da UFSA.

¢ dirigido por um chefe de
Departamento Central, nomeado para o eleito pelo Director-Geral de

4. O Departamento de Aquisigdes

entre funciondrios do quadro da Escola Superior de Jornalismo,
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CAPfTULO IV
Das Disposicies Finais
ARTIGO 30

(Regu!zzmantagéo)

L.-Sem prejufzo da autonomia de que gozam as Delegagdes,

Académicas, compete ae Conselho da Escola Superior de Jornalismo
aprovar o presente Regulamento- Tipo de Delegagdes Académicas ¢ dos
Seus anexos.

2. Ao Conselho da Bscola Superior de Jornalismo, igualmente,
compete-aprovar 0§ regulamentos de funcionamento ‘das unidades das
Delegaces Académicas ¢ dos seus ancxos,

ARTIGO 31

{Duvidas ¢ Integraciio de lacunas) .

Compete a0 Director-Geral da Escola Superior de Jornalismo a
intérpretagio de dividas, integraciio de | lacunas, bem como a resolugdio
de excepedes ¢ de casos omissos que forcm suscitados da aplicagiio do
presente chul'unemo -Tipo, que o fard | por via de despacho, passando
a comhtuxr pane mtc‘gzantc do presente regulamcnto

ARTIGO 32

{Normas de Procedlmehto)

As normas de procedimento funcional de cada unidade ou
snbumdade dc estrufura bem como de articulagdo entre estas serfo
objecto de regulamcmos espeeificos a aprovar pelo Conselho da Escola
Superior de Joxnalmmo, ' ‘

ARTIGO 33

(Revisdo)
1. O presente Regulamento pode ser revisto por - deliber '\m() do

Conselho da Escola Superior de  Jornalis mo, mediante proposta
fundamentada do Dircetor-Cieral.

2. Compete a0 Conselho da Eseola Superior de Inmalismo a
aprovacio da revisio do Regulamento, sujeitando-se a mesma A
]
homologacio pelo Ministro que superintende o subsistemado Ensino
Superior.
ARTIGO 34
{(Regqulamento Interno)

No prazo de seis meses apds a pnbhcagdo do Regulamento- Tipo
no Boletim da Repuiblica, todas - ag Ddcgaw“% Académicas devem
aprmentm propostas de regulamento interno i Direcc 4m Geral da
Escola Supcr(or de Jornalismo para a sua aprovacio,

ARTIGO 35
(Organograma)

O Organograma-Tipo “de Delegagdo Académica: constituj anexo
a0 presente Regulamento, dele f fazendo parte integrante para todos os
efeitos legais,

Maputo, 22 de Outubro de 2018, . O Presidente do Conselho da
Escola Superior de Tornalismo, Prof. Doutor Tomds José Jane.
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